Zarzadzenie Nr 15 / 2020

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie
z dnia 10 lipca 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie

Na podstawie art. 77 2 § 1-5 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040 z pdin. zm.),
art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019
poz. 1282 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2019
poz. 1507 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2018 poz. 936 z pdin. zm.) — po
uzgodnieniu z dziatajgcymi w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej zwigzkami zawodowymi
- zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Zarzadzenie Nr 17 / 2009 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecifiskim z dnia 30 czerwca 2009 r. - wraz z

pdiniejszymi zmianami - w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecifiskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogtoszenia.
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Regulamin wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie

Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 15 / 2020

Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie z dnia 21 lipca 2020 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W STARGARDZIE

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem okre$la:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

c) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz
dodatku dla pracownikéw socjalnych.

d) warunki przyznawania oraz wyplacania premii i nagréd

e) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace;

f} warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania;

g) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnoSci do pracy i jej
wyptacania.

2. Regulamin stosuje sie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Stargardzie.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o: :

a) pracodawcy - rozumie sie przez to Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie, zwanego dalej Dyrektorem

b) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Stargardzie,

c) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stargardzie,

d) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to najniZsze wynagrodzenie
zasadnicze ustalone w 1 kategorii zaszeregowania, okre§lone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§3

Wynagrodzenia miesieczne pracownikdéw ustala sie w oparciu o niniejszy Regulamin
oraz przeznaczony na wynagrodzenia dla pracownikéw Miejskiego OSrodka Pomocy
Spotecznej limit sSrodkéow uchwalony na dany rok w budzZecie Miasta przez Rade
Miejskg w Stargardzie.
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Regulamin wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie

§4

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagradzanie
zasadnicze, inne sktadniki wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg
przystuguja w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreSlonego w
umowie o prace.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACY]NE

§5

1. Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okreslone w zatgczniku
nr 3 do Regulaminu.

2. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skréocony, w uzasadnionych
przypadkach, staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem
stanowisk, dla ktérych wymagany staz pracy okreslajg odrebne przepisy oraz art.
5ust. 21iart. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

III. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§7
Ustala sie:

1) tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg zatgcznik nr
1 do Regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego - stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

3) wykaz stanowisk pracowniczych oraz zakwalifikowanych do grupy stanowisk
pomocniczych i obstugi, w tym: pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych 1 stanowiskach urzedniczych, szczegbétowe
wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek
dodatku funkcyjnego stanowiacy zatgcznik nr 3 do Regulaminu,
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Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie

§8

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej okresla w drodze zarzadzenia Prezydent Miasta
Stargard.

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I
SPECJALNEGO

§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespolem oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okres$lonej w zatgczniku nr 3.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zmniejsza sie o jedng trzydziesta czesS¢ tego
dodatku za kazdy dzien nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci wskutek
choroby, urlopu macierzynskiego badZ konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktéry pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
W podstawie wymiaru Swiadczen przyjmuje sie go po uzupelnieniu

§10

1. Z tytutu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci
adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkow
lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania
kwalifikacji .

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 przystuguje w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

4. Decyzje w sprawie przyznania dodatku specjalnego podejmuje Dyrektor na
wniosek Kierownika Dziatu.

5. Wysoko$¢ dodatku zmniejsza sie o jedng trzydziestg cze$¢ tego dodatku za kazdy
dzieh nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby
badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. W podstawie
wymiaru $wiadczen przyjmuje sie go po uzupetnieniu.

6. Dodatek specjalny jest uwzgledniany w podstawie naliczania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.
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V. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE ORAZ DLA PRACOWNIK()W SOCJALNYCH

§11

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany dalej dodatkiem w
wysokoSci wynoszacej po pieciu latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnie_riia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za
wieloletnig prace ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresy =zatrudnienia
podstawowego.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego. Dodatek za wieloletnia prace nie jest uwzgledniany
w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, wypadkowego i opiekuniczego - za
te okresy pracownik otrzymuje dodatek w peinej wysoko$ci - natomiast jest on
uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku macierzynskiego.

5. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§12

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do
ktérego obowigzkow nalezy 3$wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku,
przystuguje wyptacany, co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokoSci
okreslonej w ustawie o pomocy spoteczne;j.

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek
przystuguje w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Wysokos¢ dodatku zmniejsza sie o jedng trzydziestg cze$¢ tego dodatku za kazdy
dzien nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
badz koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. W podstawie
wymiaru Swiadczen przyjmuje sie go po uzupetnieniu.

4. Dodatek jest uwzgledniany w podstawie naliczania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego,
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VL. SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§13
1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokoSci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego

2. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4, W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla
pracownika Kkorzystniejsze - wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu jej
wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstaweg obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnoéci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania
stosunku pracy nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejécia w Zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do
okresébw uprawniajagcych do $wiadczen pracowniczych niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoéch lub
wiecej nagréd, wyptaca sie mu tylko jedng nagrode - najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepiséw o ktérych mowa w ust. 9
ma okres zatrudnienia dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w
ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia nagrode nizszego stopnia wyptaca si¢ w peinej
wysoko$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice migdzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.
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11.Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie w razie, gdy pracownik w

dniu, w ktérym udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w
ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§14

Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

o1

§15

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z przej$ciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna

a) po dziesieciu latach pracy - w wysoko$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b) po pietnastu latach pracy - w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

c) po dwudziestu latach pracy - w wysokoéci sze§ciomiesiecznego
wynagrodzenia.

Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Przy ustalaniu okreséw pracy uprawniajacych do odprawy stosuje sie zasady
ustalania okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

VII. WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA PREMII

§16

Z oszczedno$ci $rodké6w na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
premiowy.

Premia moze by¢ przyznana pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o
prace.

W przypadku, gdy na koniec roku budzetowego zostang zgromadzone
oszczedno$ci funduszu, ptac Dyrektor moze podjaé decyzje o ich wyptacie
pracownikom w formie premii rocznej. Do premii rocznej nie majg zastosowania
przepisy §17 1 §18 ust. 3.
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§17

1. Premia ma charakter uznaniowy, indywidualny i moze by¢ przyznana

=

pracownikowi, ktéry poza sumiennym i starannym wykonywaniem obowigzkow
wynikajacych z jego zakresu czynno$ci wykonywatl dodatkowe zadania.

Premia przyznawana jest po wykonaniu dodatkowego zadania i wyptacana w
terminie wyptaty najblizszego wynagrodzenia.

Kierownicy Dziatéw za posrednictwem Kierownika Dziatu Kadr i Administracji
mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o przyznanie premii. Wniosek
powinien zawierac¢ uzasadnienie.

§18

Przyznanie premii i ustalenie jej wysokosci nalezy do Dyrektora.

Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Dyrektor na wniosek Kierownika Dziatu
lub z wiasnej inicjatywy.

Wysoko$§¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Kwota premii uznaniowej i rocznej nie wchodzi do podstawy naliczania:

a) zasitkéw chorobowych, macierzynskich i opiekunczych,

b) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz za czas innych
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, za ktére wustala sig
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,

¢) innych $wiadczen liczonych w relacji do wynagrodzenia.

VIII. WARUNKI PRZYZNAWANIA I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD

§19

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod za
szczegdlne osiaggniecia w pracy.

Fundusz nagréd tworzony jest w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia z przeznaczeniem na nagrody za szczegoOlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

§20

Fundusz nagréd, o ktéorym mowa w § 19 tworzy sie w wysokosSci procentowego
wskaznika odnoszonego do. planowanych na - dany rok osobowych Srodkéw na
wynagrodzenia.

1.

§21

Fundusz nagréd przeznaczony jest na indywidualne nagrody za realizacj¢ zadan o
szczegblnym znaczeniu dla Miasta i Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, za
ktore uznaje sie w szczegdélnosci:
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1) maksymalne rozpoznanie potrzeb érodowiskowych w  rejonach
opiekunczych,

2) zwigkszenie efektywnos$ci organizowanej pracy socjalnej w srodowiskach
zagrozonych dezorganizacjg Zycia rodzinnego i demoralizacjg,

3) aktywizowanie $rodowiska lokalnego w celu pelniejszego zaspokojenia
potrzeb,

4) sprawne i bezproblemowe realizowanie zadan Miejskiego O$rodka Pomocy
Spoteczne;j,

5) innowacyjno$¢, wdrozenie usprawnien dotyczacych metod pracy i jakoéci
Swiadczonych ustug,

6) wdrozenie usprawnien organizacyjnych 1  techniczno-organizacyjnych
przynoszacych wymierne korzysci zwigzane z wykorzystaniem potencjatu
ludzkiego i rzeczowego.

. Na przyznanie i wysokos$¢ nagrody wptywa takze:

1) sumienne i staranne wykonywanie obow1qzkow pracowniczych,

2) dbato$¢ o mienie Os$rodka,

3) systematyczne podnoszenie kwalifikacji Zawodowych

4) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

5) szybkie i trafhe podejmowanie decyzji i dziatan w nieprzewidzianych
sytuacjach majgcych wptyw na realizacje zadan Osrodka.

. Z funduszu nagréd moga by¢ przyznawane nagrody za catoksztatt osiggnieé
mierzonych prawidtowoscig i efektywno$cig wykonywanych obowigzkéw.

§22

. Prawo do nagrody z funduszu nagréd przystuguje kazdemu pracownikowi w
rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy zatrudnionemu w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Stargardzie.

. Decyzje w przedmiocie przyznania nagrody z funduszu nagréd podejmuje
Dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek Kierownikéw Dziatéw lub dziatajgcej
w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej organizacji zwigzkowe;j.

. Pisemne wnioski o przyznanie nagréd wraz z uzasadnieniem i proponowang
wysokoscig nagrody Kierownicy Dziatéw lub dziatajgca w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej organizacja zwigzkowa sktadajg do Dyrektora.

. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Decyzja w zakresie ich
przyznania oraz wysokoS¢ jest ostateczna na drodze stuzbowe;

. Jednorazowy i nieperiodyczny charakter wyptaty nagréd wylgcza je z podstawy
obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§23

Kwota nagrod wyptaconych z funduszu nagréd nie wchodzi do podstawy naliczenia:
1) zasitkéw chorobowych, macierzynskich i opiekuniczych,
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2) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz za czas innych nieobecnosci
usprawiedliwionych, za ktére ustala sie wynagrodzenie jak za urlop

wypoczynkowy,
3) premiiiinnych $wiadczen liczonych w relacji do wynagrodzenia.

§ 24

1. Dyrektor samodzielnie rozporzadza w ciggu roku 20 % $rodkéw funduszu
nagroéd.

2. Rozliczenie funduszu nagréd nastepuje w okresie rocznym.

3. Srodki funduszu nagréd niewykorzystane w danym roku nie zwiekszajg srodkéw
tego funduszu w roku nastepnym.

IX. SPOSOBITERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 25

Wynagrodzenie zasadnicze fgcznie z dodatkami wypltacane jest z dotu nie p6zniej niz na
3 dni przed zakonczeniem miesigca.

§ 26

Swiadczenia pieniezne inne niz wymienione w § 25 przystugujgce pracownikom
wypltacane sg najpéZniej w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzen przypadajacym
po dacie ustalenia do nich prawa i ich wysokoSci.

§27
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do ragk wtasnych.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§28

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy prawa
pracy oraz ustaw, a w szczegolnosci :

e 7z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz.U. z 2019r.
1282 z pézn. zm.)

e 7z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t,j. Dz. U. z 2019r. poz. 1507 z
péZn. zm.). : :
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’

e 7 dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U..z.2019r. poz. 1040 z pézn.
Zm.). '

§29

Pracownicy, ktorzy w dniu wejScia w Zycie Regulaminu nie posiadajg wymaganego
wyksztatcenia mogg by¢ przeszeregowani tylko w ramach zajmowanego stanowiska.

§ 30
Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikdw w sposéb przyjety u
pracodawcy w tym poprzez publikacje na stronie internetowej Osrodka.

§ 31

Z-ca Kierownika Dziatu Kadr i Administracji jest obowigzany zapoznac¢ pracownika z
treScig Regulaminu wynagradzania przed rozpoczeciem przez niego pracy.

§32
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodza w zycie po uplywie
dwéch tygodni od ich opublikowania.
§33
Regulamin ustala sie na czas nieokre$lony.
§ 34
1. Wyjasnien w sprawie treSci Regulaminu udziela Kierownik Dziatu Kadr i
Administracji.
2. Interpretacja Regulaminu nalezy do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej dziatajgcego w porozumieniu z dziatajgcymi w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej organizacjami zwigzkowymi.

Zwiagzki zawodowe: DYREKTOR
Wigdzyrakladowsa Organizacia Zwiazkows ,«/\ \ /
' NSZZ “Solidamoée” { * '
ezy Migjskim Osrodku Pomocy Spolecznef 1\{

w Stargardzie | ’u
ul. Warszawska 9 a 200
WL 915734571 fax 91577 00 01 ﬁ ‘
, ¥

Cayren (Nozors
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw MOPS

w Stargardzie

z dnia 21.07.2020r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie

zKaast:g:gz Minimalna kwota w | Maksymalna kwota

wania ztotych w ztotych
| 1700 3000
] 1720 3200
i 1740 3400
v 1760 3600
\ 1780 3800
Vi 1800 4000
Vil 1820 4200
VI 1840 4400
IX 1860 4600
X 1880 4800
Xl 1900 5000
Xl 1920 5200
XHi 1940 5400
XV 1960 5600
XV 1980 5800
XVI 2000 6000
Xvii 2100 6200
Xvill 2200 6400
XIX 2400 6600
XX 2600 6800
XXI 2800 7000
XXN 3000 7200
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw MOPS

w Stargardzie

z dnia 21.07.2020r.

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent
najnizszego
wynagrodzenia

zasadniczego
do50 -

do 65

do 80

do 95

do 110

do 125

do 150

do 175

O |0 IO W N =

do 200
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Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw MOPS
w Stargardzie
z dnia 21.07.2020r.

Lp.

Stanowisko

Minimalny i
maksymalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Stawka
dodatku
funkcyjnego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne?)

wyksztalcenie
oraz
umiejetnosci
zawodowe

staz pracy
(w latach)

3

4

5

6

Stanowiska kierownicze urzednicze

Dyrektor

XIX

wyzsze?)+
specjalizacja z

zakresu organizacji
pomocy spotecznej

51ub
wedtug
odrebnych
przepisow

Zastepca
dyrektora
(kierownika)
jednostki

XVII - XVIII

wyzsze2)+
specjalizacja z

zakresu organizacji
pomocy spotecznej

Glowny ksiegowy

XVI - XVII

wedlug odrebnych przepiséow

Zastepca
gtéwnego
ksiegowego

XIV-XVI]

wyzsze?) lub
podyplomowe
ekonomiczne

3

Kierownik Dzialu

XII - XIV

wyzsze odpowiadajace
profilowi dziatu
w szczegblnoscei:

— administracja,

— ekonomia,

- informatyka,

— nauki o rodzinie,

— pedagogika,

— pedagogika
specjalna,

- pielegniarstwo,

— politologia,

— polityka spoteczna,

— praca socjalna,

- prawo,

— psychologia,

— socjologia

— zarzadzanie.

Zastepca
Kierownika Dzialu

X-XII

wyzsze odpowiadajace
profilowi dziatu
w szczegOlnosei:

13




Regulamin wynagradzania pracownikéw

Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie

— administracja,

— ekonomia,

— informatyka,

— nauki o rodzinie,

~ pedagogika,

— pedagogika
specjalna,

— pielegniarstwo,

— ‘politologia,

— polityka spoleczna,

— praca socjalna,

— prawo,

— psychologia,

— socjologia

zarzadzanie.

Administrator
bezpieczenstwa
informacji
(inspektor
ochrony danych)

XM -XV

wedtug odrebnych przepiséw

Stanowiska urzednicze

Radca prawny

XIII - XV

6

Glowny
specjalista do
spraw bhp

XII - XIV

wedtug odrebnych przepisow

wedtug odrebnych przepiséw

Starszy
specjalista do
spraw bhp

X-XII

wedtug odrebnych przepiséw

Starszy
informatyk

X -XII

WYZsze w
szczegoblnosci 3
informatyka

Starszy inspektor

IX - XXI

wyzsze o specjalnosei
umozliwiajacej
wykonywanie zadan na
stanowisku

w szczegblnosci:

— administracja,

~ ekonomia,

— informatyka,

~ nauki o rodzinie,

— pedagogika, 2

— pedagogika
specjalna,

— pielegniarstwo,

— politologia,

— polityka spoteczna,

- praca socjalna,

-~ prawo,

- psychologia,

—, Socjologia,

— zarzadzanie

$rednie umozliwiajace

wykonywanie zadan na

14
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stanowisku

Inspektor

IX - XI

wyzsze o specjalnosci
umozliwiajacej
wykonywanie zadan na
stanowisku

w szczegolnosei:

— administracja,

— ekonomia,

— informatyka,

— nauki o rodzinie,

— pedagogika,

— pedagogika
specjalna,

— pielegniarstwo,

— politologia,

— polityka spoteczna,

— praca socjalna,

~ prawo,

— psychologia,

— socjologia,

— zarzadzanie

$rednie umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

Informatyk

IX - XI

wyzsze?

Wyzsze w
szczegoblnosci
informatyka

$rednie®

$rednie umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

Specjalista do
spraw bhp
starszy inspektor
do spraw bhp,
inspektor do
spraw bhp

IX-XI

wedtug odrebnych przepiséw

Starszy
archiwista

VIII - IX

wyzsze?)

$rednie3)

Samodzielny
referent

VII - IX

wyzsze o specjalnosei
umozliwiajgcej
wykonywanie zadan na
stanowisku

w szczegOlnosci:

— administracja,

— ekonomia,

— informatyka,

— nauki o rodzinie,

— pedagogika,

— pedagogika
specjalna,

— pielggniarstwo,

— politologia,

— polityka spoleczna,
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— praca socjalna,
— prawo,

— psychologia,
- socjologia,

— zarzadzanie

$rednie umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

10

Starszy
ksiegowy

VII - IX

wyzsze ekonomiczne,
rachunkowos¢

$rednie - ekonomiczne,
rachunkowo$é

11

Archiwista

VIL-IX

" érednied

12

Starszy referent,
podinspektor,

VI - VIII

wyzsze o specjalnosci
umozliwiajacej
wykonywanie zadan na
stanowisku

w szczego6lnosei:

— administracja,

— ékonomia,

— informatyka,

— nauki o rodzinie,

— pedagogika,

— pedagogika
specjalna,

— pielegniarstwo,

- politologia,

— polityka spoleczna,

— praca socjalna,

— prawo,

— psychologia,

~ socjologia,

— Zarzadzanie

$rednie umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

13

ksiegowy,
kasjer

VI - VIII

wyzsze ekonomiczne,
rachunkowo$é

$rednie - ekonomiczne,
rachunkowo$é

14

Referent

\

$rednie3)

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Psycholog,
pedagog

XVI - XVIII

wedtug odrebnych przepisow

Starszy
specjalista pracy
socjalnej -
koordynator

XVI - XVIII

wyzsze wedlug
odrebnych
przepiséw albo
dyplom
-pracownika
socjalnego i
specjalizacja I
_ stopniaw

. Zawodzie
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pracownik socjalny

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow albo
Starszy dyplorr}k
3 | specjalista pracy XV - XVII pracownika 5
. . socjalnego i
socjalnej e
specjalizacja II
stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny|
Starszy asystent i .
4 rodziny XIV - XVI wedtug odrebnych przepiséow
5 Konsultant XIV - XVI wyzsze?) 3
Starszy terapeuta,
6 [arsw specialistal gy vy wyzsze? 5
reintegracji
zawodowej
wyzsze wedtug
odrebnych
przepisow albo
dyplom
- Speqah.sta pracy XIV - XVI pra'cowmka'l 3
socjalnej socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny
wyzsze wediug
XIV - XVI odrebnych 2
Starszy )
, przepiséow
8 pracownik - .
socjalny Srednie wedtug
XII - XV odrebnych 2
przepisow
9 [ Asystent rodziny XIII - XV wedtug odrebnych przepiséw
Terapeuta, ;
10| Spegalista X1 - XV wyisze?) i
reintegracjl
zawodowej
wyzsze wedtug
XIII - XV odrebnych -
Pracownik przepisow
11 ) y .
socjalny $rednie wedtug
XII - X1V odrebnych -
i przepiséw
12 Miodszy asystent XI - XIII wedtug odrebnych przepiséw

rodziny
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$rednied) albo

13 | Starszy opiekun XI- XIII - szkota asystentek 5
medycznych
14 | Aspirantpracy IX - XI érednie? .
socjalnej 3
Srednie?) albo
15 Opiekun VII - IX - szkota asystentek 1
medycznych
Opiekun w 3
16 | oérodku pomocy VII - IX podstawowe®) 1
spoteczne;j
$rednied) albo
17 | Mtodszy opiekun V-VII szkota asystentek -
‘medycznych
18 Sekretarka IV - VI - Srednie?) -
19 Starszy VI - VIII - * zasadnicze 3
konserwator g
20 konserwator V- VII - sred11'1e3) " -
zasadnicze
21 Pomoc -V : $rednie? :
administracyjna
22 Sprzataczka I-v - podstawowe> -
Robotnik
23| gospodarczy I-1v - podstawowe®) -
goniec,
24 Robotnik I-1I1 - podstawowe5) -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie

stosunku pracy nastepuje w ramach roboét

publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II X - XII - wyzsze?) 5
stopnia VIII - X - wyzsze? 4
wykonujacy VIII - X - $rednie?) 5
1 |zadania w ramach VII - IX _ wyisze?) 2
robdt publicznych
lub prac VII - IX - $rednie? 4
interwencyjnych
Pracownik I VI - VIII - wyzsze?) -
stopnia
wykonujacy
2 |zadania w ramach i .
robét publicznych V-V i Srednie?} 2
lub prac
interwencyjnych

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okre$lone w zatgczniku nr 3 do
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rozporzadzenia, uwzgledniajag wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu

pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie -

wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017
r. poz. 601 1930).

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201
oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.
5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢
wykonywania czynno$ci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnoSci i kompetencji
umozliwiajacych wykonywanie pracy w $rodowisku miedzynarodowym w ramach
programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnoSci
1 dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr
1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).
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